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Le modéle social danois est souvent désigné par le terme “flexicurity,
(contraction de flexibilité et sécurité). Il repose sur une grande mobilité, une
bonne formation et un haut degré de sécurité sociale et a pour résultat un
trés faible taux de chomage.

L’objectif du symposium est, d’'une part, de montrer les liens entre mobilite,
éducation et l'accés au marché du travail et, d’autre part, d’analyser la
réalité en mettant en évidence les contradictions entre sécurité sociale et
flexibilité. Les systémes de sécurité sociale ne peuvent €étre financeés
durablement que si ’économie connait un bon développement. Tout ce qui
doit étre réparti doit d’abord étre acquis. La prospérité est alors la condition
primordiale de la sécurité sociale. Mais le constat inverse est également vrai :
sans sécurité sociale pas de prospérité.

Ce symposium est une des parties du projet financé par 1'Union européenne
"BEST - Balanced European Social Integration" qui concerne les systémes de
sécurité sociale des Etats membres de 1'Union européenne (modéle social
européen). D’autres manifestations ont été ou seront organisées au cours du
projet :

# modele social européen et la mondialisation ;

# évolution démographique et ses conséquences pour les systémes de
sécurité sociale ;

% 1’Europe sociale et ses citoyens (communication et participation).



PROGRAMME

MERCREDI 17.01.2007 A 14:00 HEURES

1. COMMENT RENFORCER LA MOBILTE DES SALARIES SANS LES DERACINER
SOCIALEMENT : L’EXEMPLE DU MARCHE DU TRAVAIL DE LA GRANDE REGION
SAARLORLuUX+ ?

I1 s’agit en premier lieu de définir le concept de mobilité. La mobilité géographique
n’est qu'un des aspects de la flexibilité attendue des salariés. La mobilité
géographique qui n’est sirement pas la solution unique au probléme du chémage,
pourrait cependant améliorer la situation individuelle de beaucoup de personnes.
Au lieu de critiquer le manque de mobilité, il convient de réfléchir aux conditions a
développer pour encourager les salariés a quitter leur ville natale et éventuellement
a dépasser les frontiéres nationales.

La mobilité géographique implique aussi une disponibilité mentale a se laisser
entrainer vers quelque chose de neuf, de différent. Une telle disposition n’est pas
simplement disponible (ou justement pas disponible), mais elle peut étre créée ou
renforcée. Comment ?

INTRODUCTION AU DEBAT :
Joachim Geppert, coordinateur des EURES, MKW GmbH, Saarbriicken

MERCREDI 17.01.2007 A 16:00 HEURES

2.- FLEXIBILITE DE L’EMPLOI & SECURITE DU PARCOURS PROFESSIONNEL DANS UNE
ECONOMIE MONDIALISEE

Délocalisations, précarité, chomage : avec la mondialisation qui s’accélére, les
grandes peurs sont devant nous. L'Union européenne est-elle capable de résister a
la concurrence des pays a bas cotut de main d’ceuvre ? Le marché unique européen
n’est-il pas fréquemment percu comme un accélérateur de cette évolution
dangereuse ? Ajoutez a la peur des délocalisations la menace des bas salaires qui
résulterait de l’arrivée des immigrés et du plombier polonais... Qu’en est-il
réellement de la “flexicurité, au Nord de I’Europe, est-elle transférable au Sud du
continent ?

INTRODUCTION AU DEBAT :
Richard Stock, directeur général du Centre européen Robert Schuman, Scy-
Chazelles



JEUDI 18.01.2007 A 09:00

3.- LA TRANSFORMATION DU MODELE SOCIAL EUROPEEN

Chomage ¢élevé dans certains pays membres de 1'Union européenne, précarité,
intégration en panne, inégalités entre femmes et hommes, tout semble se conjuguer
pour entamer le moral des européens. Entrainés dans la mondialisation, ils doutent
d’eux-mémes, des élus et de leur modéle social national, au moment ou ils
devraient construire a 27 le modele social européen auquel ils aspirent.

Leur faudra-t-il progressivement se résigner au modéle anglo-saxon libéral dont
certains nous vantent l'efficacité ? Ce n’est pas une fatalité, car il existe en Europe
un modele a la fois compétitif et solidaire, dont les performances impressionnent
d’autant plus qu’elles nourrissent une réelle cohésion sociale : ceux des pays
nordiques, de I’Autriche et de I'Irlande.

I1 est grand temps de revenir a nos idéaux et de développer ensemble une Europe
économiquement puissante et solidaire, autour d’'un modéle social transformé et
renforce.

INTRODUCTION AU DEBAT :
Richard Stock, directeur général du Centre européen Robert Schuman, Scy-
Chazelles

JEUDI 18.01.2007 A 11:00

4. COMMENT AMELIORER LE TRIANGLE DE LA CONNAISSANCE POUR OBTENIR DE
MEILLEURS RESULTATS ?

Notre avenir et celui de notre modéle social dépend essentiellement de la mise en
ceuvre du triangle de la connaissance : éducation, recherche et innovation. La
réponse habituelle est simple : les Etats doivent mettre plus dargent a la
disposition de I'Education et de la Recherche. Aussi juste que soit cette réponse,
aussi difficile est-elle a mettre en ceuvre. En effet, avant de pouvoir l'investir dans le
domaine éducatif et dans l'innovation encore faut-il que l’argent soit disponible et
que la volonté de le faire existe. Comment faire exister politiquement cette volonté ?
Quelles possibilités d’évolution du systéme éducatif existent indépendamment de
son financement ? Comment réaliser une meilleure intégration sociale grace au
systéme éducatif ?

INTRODUCTION AU DEBAT :

Botho Priebe, directeur général de llnstitut de formation des enseignants de
Rhénanie-Palatinat, Speyer et délégué de la République fédérale d’Allemagne a
’'OCDE

JEUDI 18.01.2007 A 14:00

Table ronde radiophonique avec les intervenants enregistrée par la Radio Berlin-
Brandenburg.



